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Fastholdelse af medlemstal og aktivitetsniveau

e Aktivitetsniveauet i forhold til spejderne skal fastholdes ift. gruppens arshjul.

e Pga. venteliste hos familiespejder, mikro og mini, igangseettes ikke nogen PR-tiltag. Det vurderes
Ilgbende, om vi har lederkraefter nok til at tage imod nye medlemmer.

o | forbindelse med administrative opgaver vurderes vigtighed og tidsforbrug kritisk i hver enkelt situation.

e Hjemmesiden bruges aktivt, med Facebook som supplement. Vi er meget opmaerksomme pa at
Facebook ikke kan erstatte hjemmesiden, da nogle af vores medlemmer enten ikke ma eller har valgt
ikke at bruge Facebook.

e Nar vi planlaegger aktiviteter til de forskellige grene, tilstraeber vi at have falgende omrader med i
arsplanen (som er udviklingsmal fra Det Danske Spejderkorps):
- Patruljearbejde (spejderne arbejder i patruljer og ansvaret justeres efter alder)
- Urban Scouting (vi teenker ind, hvordan vi kan bruge byen i vores spejderarbejde)
- Vilde og stille i naturen (vi har fokus pa naturaktiviteter, bade de rolige og mere fysiske)
- Beeredygtighed i bgrnehgjde (vi undersgger sammen med spejderne hvordan vi bedst passer pa

vores jord og dens ressourcer)

®lap spesott

Kontinuerlig tilgang af ledere

¢ Indgar i dialog med interesserede foreeldre om hjeelp enten som ledere eller hjeelpere til konkrete
arrangementer.

e Vivil forsgge at fastholde vores aldste spejdere i klanen sadan at klanen ogsa kan veere "fadekaede” til
nye ledere pa sigt. Dette kan for eksempel gares ved at de tiloydes kurser.

e Indgar i dialog med de stgrste spejdere om evt. assistentopgaver i de mindre grene.

e Vivil arbejde mod at fa flere familiespejderledere, sa der maske kan kare to familiespejdergrene,
sggningen til denne gren er pt. meget stor.

Udvikling af hytten og grunden
e Foreeldrebestyrelse og hyttefond arbejder lgbende pa en plan for vedligehold og evt. videreudvikling af
hytten.
¢ Vivil arbejde frem mod at f& etableret falgende: Nyt kakkengulv og udekakken.
e Vivil se naermere p& om det praktisk og gkonomisk kan lade sig gare at kgbe en naturgrund.

Gruppefeellesskab
e Felles arrangementer for alle grene ca. en gang i kvartalet ift. gruppens arshjulfor at fremme kendskabet
til hinanden og fornemmelsen af at veere en del af en gruppe.
e Feelles gruppeweekend mindst en gang om aret.
e Brobygning mellem familiespejder og mikroer fx feelles mgde en segndag i foraret.

Kompetencer og opgaver i ledergruppen

e Administrative og praktiske opgaver fordeles blandt gruppens ledere, séledes der er faste tovholdere pa
disse.

o Feelles mgdedage for henholdsvis mikro-mini og junior-trop, for at give lederne mulighed for i feellesskab
at opna mere optimal forberedelse, sparring og gennemfarelse af magderne.

e Ledermgde afholdes ca. 4 gange om aret. Lederarrangementer afholdes 1-2 gange arligt. Der vil
herudover veere planlsegningsaktiviteter i forbindelse med stgrre arrangementer.

e Ledere opfordres til at uddanne sig gennem korpset. Kurserne bliver betalt af gruppen.

Foraeldreengagement
e Vibruger foraeldrehjeelp i de yngste grene hvis der er behov for det.
o Vivil benytte foraeldrehjeelp til praktiske opgaver vedr. hytte og materiel.
e Viinviterer foreeldre med pé den arlige gruppeweekend.



